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เรามคีวามยนิดทีี่จะน าเสนอรายงานเกีย่วกับความหลากหลายและการมสี่วนร่วมใน Cochrane   

รายงานฉบับนี้เป็นรายงานทีส่รุปขอ้คน้พบทีไ่ดจ้ากการรับฟังและการเรยีนรู  ้
ซึง่เป็นจุดเริม่ตน้ของกระบวนการในระยะยาวเพือ่พัฒนาปรับปรุงความหลากหลายและการมสีว่นร่วมใน 
Cochrane    

นี่เป็นกา้วแรกของโครงการระยะยาวเพือ่หาแนวทางให ้Cochrane 

กลายเป็นองคก์รทีม่คีวามหลากหลายและเปิดโอกาสการมีสว่นร่วมใหม้ากยิง่ขึน้ 
และขณะนี้เราก าลังพัฒนาแผนปฏบิัตงิานทีไ่ดต่้อยอดจากกระบวนการศกึษา 
ซึง่จะพรอ้มน ามาใชป้ฏบิัตใินเวลาทีเ่หมาะสม ในระหว่างนี้ เราตอ้งการสรุปประเด็นส าคัญบางสว่น 
เพือ่แสดงใหเ้ห็นถงึแนวคดิในเบือ้งตน้เกีย่วกับวธิปีฏบิัตทิีเ่ราใหค้วามส าคัญในแผนงานนี้  

เราคาดว่าจะมโีครงการหลักจ านวนสามโครงการในขัน้แรก: ความหลากหลายทางภาษา 

การสนับสนุนการมสีว่นร่วมที่หลากหลาย และความหลากหลายในต าแหน่งผูน้ าของเรา  

1. ภายใตข้อบเขตของความหลากหลายทางภาษา เราตอ้งการให ้Cochrane 

เพิม่การมสีว่นร่วมจากผูค้นซึง่ใชภ้าษาแรกทีไ่ม่ใชภ่าษาอังกฤษ 
ในรายงานนี้มขีอ้กังวลมากมายเกีย่วกับลักษณะของ Cochrane 

ทีดู่จะเนน้แนวความคดิที่ยดึเอาวัฒนธรรมอังกฤษเป็นศูนยก์ลาง 
ซึง่เป็นหัวขอ้ทีเ่ราจะตอ้งใหค้วามส าคัญ งานในเบือ้งตน้จะมุ่งเนน้ทีก่ารเขา้ถงึกจิกรรม การประชมุ 
และโอกาสในการมสีว่นร่วมอืน่ๆ ส าหรับผูท้ีใ่ชภ้าษาแรกไม่ใชภ่าษาอังกฤษ  

2. การสนับสนุนความหลากหลายของการมสีว่นร่วมมคีวามส าคัญอย่างยิง่ 
เนื่องจากเราไม่สามารถเพิม่ความหลากหลายและการมสีว่นร่วมได ้
เวน้แต่ว่าเราจะสนับสนุนใหผู้ท้ีไ่ม่มโีอกาสไดเ้ขา้มามสีว่นร่วมใน Cochrane 

โดยเฉพาะผูค้นจากประเทศทีม่รีายไดต้ ่าและปานกลาง (LMIC) 

นอกจากนี้เรายังเล็งเห็นถงึจุดแข็งของการใชร้ะบบพีเ่ลีย้งใหค้ าปรกึษา (mentoring scheme) 

ซึง่เราจะไดใ้ชด้ าเนนิการต่อไป 
โดยจะปรับใชกั้บบุคคลท่ัวไปในชมุชนทีต่อ้งการจะมทัีกษะและประสบการณเ์พือ่เขา้ร่วมในองคก์ร 

3. ภาวะผูน้ าเป็นประเด็นส าคัญทีเ่ราสามารถพัฒนาปรับปรุงได ้ในขณะที ่Cochrane 

ก าลังเขา้ใกลช้ว่งเวลาของการเปลีย่นแปลงครัง้ส าคัญ 
จงึเป็นโอกาสใหเ้ราไดไ้ตร่ตรองถงึวธิกีารที่จะสรา้งความม่ันใจไดว่้าผูน้ าในอนาคตของชมุชน Cochrane 

ภายใตโ้ครงสรา้งการก ากับดูแลและการจัดการของเราจะเป็นตัวแทนของฐานผูส้นับสนุน Cochrane 

ท่ัวโลกและผูใ้ชห้ลักฐานการวจัิยจากท่ัวโลก 
เรายังตอ้งพจิารณาอกีดว้ยว่าจะปลูกฝังวัฒนธรรมแห่งความหลากหลายและการมสีว่นร่วมเขา้ไปในกระ
บวนการตัดสนิใจในระดับสงูสดุของเราไดอ้ย่างไร 
เพือ่ใหแ้น่ใจว่าสิง่นี้จะกลายเป็นวถิปีฏบิัตงิานของเรามากกว่าที่จะเป็นแค่งานอกีชิน้หนึง่ทีแ่ยกออกไป  

นอกจากนี้ 
เรายังจะตอ้งพจิารณาตัวชีวั้ดเพือ่ท าความเขา้ใจเรือ่งความกา้วหนา้ในการพัฒนาปรับปรุงความหลากหลายและ
การมสีว่นร่วมใน Cochrane ตัง้แต่เริม่แรก 

เราตัง้ใจอย่างแน่วแน่ว่าเราไม่ตอ้งการใหก้ระบวนการนี้เป็นเพยีงแค่แบบฝึกหัดทีใ่หค้วามส าคัญกับสิง่ทีวั่ดค่าได ้

ง่าย ประสบการณ์ทีผู่ค้นมปีฏสิัมพันธกั์บเราน่ันต่างหากทีม่ีความส าคัญอย่างยิง่ อย่างไรก็ตาม 
เราตอ้งหาวธิทีี่จะประเมนิความกา้วหนา้ของเราเพือ่ใชใ้นการพัฒนาปรับปรุงใหด้ขีึน้ 
ขอ้เสนอแนะจากแบบส ารวจสนับสนุนแนวคดิในการรวบรวมขอ้มูลความหลากหลายจากประวัตขิองบุคคลต่าง ๆ 
ซึง่จะชว่ยใหเ้ราเขา้ใจว่าสมาชกิและฐานการสนับสนุนของเรามคีวามหลากหลายมากนอ้ยเพยีงใด 
เรายังจะตอ้งคดิหาวธิปีระเมนิความมุ่งม่ันตัง้ใจของแต่ละบุคคลดว้ย 
เพือ่ใหแ้น่ใจว่าเราจะสามารถประเมนิงานทีเ่ราก าลังท าอยู่นี้ได  ้
โดยทุกสิง่ทีเ่ราประเมนินี้จะไดร้ับการเปิดเผยต่อสาธารณะตอ่ไป 
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สิง่เหล่านี้เป็นแนวคดิเบือ้งตน้ว่าเราจะเริม่ด าเนนิงานทีส่ าคัญนี้ไดอ้ย่างไร 
เห็นไดช้ัดว่านี่คอืการเปลีย่นแปลงดา้นวัฒนธรรม 
ดังนัน้นอกจากจะมีการเปลีย่นแปลงเชงิปฏบิัตทิีเ่ราสามารถท าไดใ้นฐานะองคก์รหนึง่แลว้ 
ยังจะมกีารเปลีย่นแปลงเชงิพฤตกิรรมและวธิกีารท างานเพื่อใหอ้งคก์รนี้มคีวามหลากหลายอย่างแทจ้รงิ 
ใหทุ้กคนรูส้กึไดร้ับการตอ้นรับและไม่รูส้กึว่าจ าเป็นจะตอ้งปฏบิัตติามแนวความคดิหรอืการท างานทีย่ดึตามวัฒน
ธรรมอังกฤษเป็นศูนยก์ลางแต่เพยีงเท่านัน้  

รายงานนี้ยังมุ่งเนน้ในประเด็นอืน่ ๆ มากมายทีไ่ม่ไดก้ล่าวถงึในขา้งตน้ เชน่ ความหลากหลายในเนื้อหาทีเ่ราผลติ 
เราอาจจะไม่สามารถเปลีย่นแปลงทุกอย่างไดใ้นคราวเดยีว 
แต่เราก็ตระหนักถงึความทา้ทายทัง้หมดทีไ่ดก้ล่าวถงึในรายงานฉบับนี้ และจะคดิหาวธิตี่าง ๆ 
เพือ่จัดการกับสิง่ทา้ทายเหล่านี้ อันเป็นสว่นหนึง่ของแผนระยะยาวของเรา  

เราหวังว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อท่าน 
หากท่านมขีอ้เสนอแนะหรอืตอ้งการจะมสีว่นร่วมในขัน้ตอนถัดไป โปรดแจง้มาที ่support@cochrane.org 

โดยเราจะรวบรวมความคดิเห็นของท่านร่วมกับความคดิเห็นจากบุคคลอืน่ ๆ 
เพือ่จะน ามาพจิารณาในระหว่างทีเ่ราก าลังพัฒนาแผนปฏบิัตงิานต่อไป  

ทา้ยนี้ เราขอขอบคุณทุกท่านที่ไดม้สีว่นร่วมในกระบวนการนี้ 
นับว่าเป็นเรือ่งทีด่อีย่างยิง่ทีเ่ราไดร้ับขอ้มูลมากมายจากผูค้นจ านวนมากเชน่นี้ ขอขอบคุณทีส่ละเวลาเพือ่ท าให ้
Cochrane เป็นองคก์รทีม่คีวามหลากหลายและเปิดโอกาสการมสีว่นร่วมใหม้ากขึน้  

 

คณะกรรมการโครงการความหลากหลายและการมสีว่นรว่ม: Tracey Howe, Juan Franco, Silvia 
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