G) Cochrane

Z przyjemnoscig przedstawiamy niniejszy raport na temat réznorodnosci i inkluzywnosci w Cochrane.
Jest to raport podsumowujacy wyniki ¢wiczenia ,stuchania i uczenia sie”, ktore jest poczatkiem
dtuzszego procesu poprawy réznorodnosci i integracji w Cochrane.

Jest to pierwszy krok w szerszym programie dziatan, ktorych celem jest uczynienie Cochrane jeszcze
bardziej zréznicowana i inkluzywna organizacja. W odpowiedzi na to zadanie opracowujemy obecnie
plan dziatania, ktéry udostepnimy w odpowiednim czasie. W miedzyczasie chcielismy nakreslic kilka
obszaréw, na ktérych nalezy sie skupié, aby zilustrowac pierwsze pomysty dotyczace tego, na czym
bedziemy koncentrowad nasze dziatania w ramach planu.

Na poczatku przewidujemy realizacje trzech kluczowych programéw: réznorodnos¢ jezykowa,
wspieranie r6znorodnego uczestnictwa oraz réznorodnosé kadry kierowniczej.

1.

W obszarze réznorodnosci jezykowej chcemy sprawié, by w Cochrane w wiekszym stopniu
uwzgledniono osoby, ktorych gtdéwnym jezykiem porozumiewania sie nie jest angielski. W
raporcie wyrazono wiele obaw zwigzanych z anglocentrycznym charakterem Cochrane, dlatego
wazne jest, aby$Smy zajeli sie tg kwestia. Poczatkowe prace bedga skupiac sie na dostepnosci
naszych wydarzen, spotkan i innych mozliwosci zaangazowania dla 0séb, ktérych gtéwnym
jezykiem porozumiewania sie nie jest angielski.

Wspieranie roznorodnego uczestnictwa jest oczywiscie wazne, poniewaz nie mozemy zwiekszac
roznorodnosci i inkluzji spotecznej, jesli nie wspieramy tych, ktorzy nie mieli mozliwosci
zaangazowania sie w dziatalno$¢ Cochrane, zwtaszcza 0séb z krajow o niskich i srednich
dochodach (ang. low- and middle-income countries, LMIC). Zidentyfikowali$my tez silne poparcie
dla dziatan w formie wzajemnego wsparcia kolezerskiego lub mentoringu, ktére bedziemy
realizowad, dla 0séb z szerszej spotecznosci, ktére musza zdoby¢ umiejetnosci i doswiadczenie,
aby méc uczestniczyé w zyciu organizacji.

Przywddztwo jest kluczowym obszarem, w ktérym mozemy sie doskonali¢, a poniewaz Cochrane
zbliza sie do okresu znaczacych zmian, jest to takze okazja do zastanowienia sie nad tym, w jaki
sposdb sprawié, by przyszli liderzy w spotecznosci oraz w naszych strukturach zarzadzania i
kierowania byli bardziej reprezentatywni dla globalnej bazy zwolennikéw Cochrane oraz
globalnej grupy uzytkownikéw danych naukowych, ktérym chcemy przekazywac te informacje.
Musimy takze zastanowic sie, w jaki sposdb wtaczy¢ kulture réznorodnosci i integracji do procesu
podejmowania decyzji na najwyzszym szczeblu, aby zapewnié, ze stanie sie ona sposobem
dziatania, a nie tylko odrebnym obszarem pracy.

Rozwazymy takze pomyst wprowadzenia pomiaréw, ktére pozwola nam zrozumieé nasze postepy w
zwiekszaniu réznorodnosci i inkluzywnosci w Cochrane. Od samego poczatku byliSmy przekonani, ze nie
chcemy, aby byto to ¢wiczenie polegajace nailosciowym zestawieniu, w ktérym skupiamy sie na tym, co
tatwo zmierzy¢, poniewaz liczy sie doswiadczenie ludzi w kontaktach z nami. Potrzebujemy jednak
jakiegos sposobu oceny postepéw we wprowadzaniu ulepszen. Informacje zwrotne z ankiety wspieraja
idee rejestrowania pewnych danych dotyczacych réznorodnosci w profilach oséb, co pomogtoby nam
zrozumied, jak bardzo zréznicowana jest nasza baza cztonkdw i wsparcia, ale bedziemy tez musieli
zastanowic sie nad sposobami pomiaru indywidualnych zobowigzan, aby zapewnié mozliwosé oceny
wykonywanej przez nas pracy. Wszystkie wyniki beda udostepniane publicznie.
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S3 to wstepne pomysty na to, jak mozemy zaczac robic postepy w tym waznym obszarze pracy.
Oczywiste jest, ze jest to zmiana kulturowa, a zatem, chod istniejg praktyczne zmiany, ktére mozemy
wprowadzic jako organizacja, konieczne sg takze zmiany w zachowaniach i sposobach pracy, aby stac sie
prawdziwie zréznicowana organizacja, w ktorej kazdy jest mile widziany, a ludzie nie czujg potrzeby
dostosowywania sie do anglocentrycznych lub jakichkolwiek innych sposobdw pracy i myslenia.

W raporcie podkreslono wiele innych obszarow, ktore nie zostaty wymienione powyzej, na przyktad
roznorodnosc tresci, ktore tworzymy. Nie mozemy jednak zmieni¢ wszystkiego w jednym czasie, dlatego
zdajemy sobie sprawe ze wszystkich wyzwan przedstawionych w raporcie i zastanowimy sie nad
sposobami ich rozwigzania w ramach planu dtugoterminowego, jesli nie beda one czescia naszych
natychmiastowych dziatan.

Mamy nadzieje, ze ten raport okaze sie pomocny. Jesli masz jakie$ uwagi lub chciatbys w jakis szczegdlny
sposob zaangazowac sie w nastepne kroki, napisz na adres support@cochrane.org. Twoje uwagi zostang
zestawione z innymi i uwzglednione przy opracowywaniu planu dziatania.

Na koniec chcieliby$Smy podziekowad wszystkim, ktorzy wzieli udziat w tym procesie. Fantastycznie, ze
otrzymali$my tak wiele informacji od szerokiego grona oséb. Dziekujemy, ze poswieciliscie swoj czas, aby
uczyni¢ Cochrane organizacja bardziej roznorodna i sprzyjajaca inkluzywnosci.
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